
グループ健康経営推進方針 
 

 

青木あすなろ建設株式会社と株式会社島田組は、下記の通り「グループ健康経営推進方針」を策定し、グループ全体での 

健康経営を推進してまいります。 

 

 

① 心身の健康保持・増進 

  定期健康診断の受診促進や疾病の重症化予防に取り組むとともに、運動習慣の定着や健康意識の向上をはかる。 

 

② 安心して働き続けられる職場環境づくり 

  メンタルヘルス対策やライフステージに応じた支援を重視し、誰もが安心して働ける職場環境の整備を進める。 

 

③ 各社の自主性を尊重したグループ連携 

  各社が実践する健康経営の取り組みや工夫・課題等について、情報共有や意見交換をおこない、相互の取り組みの質の 

向上につなげる。 

 

 

 

 

 


